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IL DIRETTORE GENERALE 
 
VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative 
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, “Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema di 

formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla 
valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della 
Legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
VISTI i decreti direttoriali 23 febbraio 2016, numeri 105, 106 e 107, con i quali il Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca ha indetto i concorsi per titoli ed esami finalizzati alla copertura, rispettivamente, di 

posti comuni nelle scuole dell’infanzia e primaria, di posti comuni nelle scuole secondarie di primo e secondo grado 
e di posti di sostegno per ogni ordine e grado di scuola, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 1, comma 
114, della Legge 13 luglio 2015, n. 107; 
VISTO il decreto direttoriale 1° febbraio 2018, n. 85, con il quale è stato indetto, ai sensi dell’articolo 17, comma 
2, lettera b) del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, il concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento a 
tempo indeterminato di personale docente della scuola secondaria di primo e secondo grado, su posto comune e 

di sostegno; 
VISTO il decreto direttoriale 7 novembre 2018, n. 1546, con il quale è stato indetto, ai sensi dell’articolo 4, comma 
1-quater, lettera b), del decreto-Legge 12 luglio 2018, n. 87, il concorso straordinario, per titoli ed esami, per il 
reclutamento a tempo indeterminato di personale docente per la scuola dell’infanzia e primaria su posto comune 

e di sostegno; 
VISTO il decreto ministeriale 27 giugno 2020, n. 40, recante “Istituzione delle fasce aggiuntive alle graduatorie 
dei concorsi di cui all'articolo 4, comma 1- quater, lettera b), del decreto-Legge 12 luglio 2018, n. 87, convertito, 

con modificazioni, dalla Legge 9 agosto 2018, n. 96, per la scuola dell'infanzia e primaria, e di cui all'articolo 17, 
comma 2, lettera b), del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, per la scuola secondaria di primo e di secondo 
grado”; 
VISTO il decreto dipartimentale 21 aprile 2020, n. 498, con il quale è stato indetto il concorso ordinario, per titoli 
ed esami, finalizzato al reclutamento del personale docente per posti comuni e di sostegno della scuola dell’infanzia 
e primaria; 
VISTO il decreto dipartimentale 21 aprile 2020, n. 499, con il quale è stato indetto il concorso ordinario, per titoli 

ed esami, finalizzato al reclutamento del personale docente per posti comuni e di sostegno nella scuola secondaria 
di primo e secondo grado; 
VISTO il decreto dipartimentale 23 aprile 2020, n. 510, con il quale è stata indetta, ai sensi dell’articolo 1 del 
decreto-legge 29 ottobre 2019, n. 126, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 dicembre 2019, n. 159, la 
procedura straordinaria, per titoli ed esami, per l'immissione in ruolo di personale docente della scuola secondaria 

di primo e secondo grado su posto comune e di sostegno; 

VISTO il decreto dipartimentale 3 giugno 2020, n. 649, recante “Modifica del concorso ordinario, per titoli ed 
esami, finalizzato al reclutamento del personale docente per posti comuni e di sostegno nella scuola secondaria di 
primo e secondo grado”; 
VISTO il decreto dipartimentale 1° luglio 2020, n. 749, recante disposizioni integrative al decreto 21 aprile 2020, 
n. 499; 
VISTO il decreto dipartimentale 8 luglio 2020, n. 783, recante modifiche e integrazioni al decreto dipartimentale 
23 aprile 2020, n. 510; 

VISTO il decreto-Legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, 
recante “Misure urgenti connesse all’emergenza da COVID-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i 
servizi territoriali”, e, in particolare, l’articolo 59; 
VISTO il decreto dipartimentale 11 giugno 2021, n. 826, recante disposizioni modificative, a seguito dell'entrata 
in vigore del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, al decreto dipartimentale 21 aprile 2020, n. 499, limitatamente 
alle classi di concorso A020, A026, A027, A028 e A041; 
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VISTO il decreto dipartimentale 18 novembre 2021, n. 2215, recante disposizioni modificative al decreto 
dipartimentale 21 aprile 2020, n. 498, ai sensi dell’articolo 59, comma 11, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 
73, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106; 
VISTO il decreto dipartimentale 5 gennaio 2022, n. 23, recante disposizioni modificative al decreto dipartimentale 
21 aprile 2020, n. 499, ai sensi dell’articolo 59, comma 11, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, 

con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106”; 
VISTO il decreto direttoriale 6 maggio 2022, n. 1081, con cui è stata indetta la “Procedura concorsuale 

straordinaria di cui all’articolo 59, comma 9-bis, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, come modificato dall’articolo 5, comma 11-quater, del decreto-
legge 29 dicembre 2022, n. 198, convertito con modificazioni dalla legge 24 febbraio 2023, n. 14”; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 marzo 2022, n. 80, recante “Disposizioni concernenti il concorso 
per titoli ed esami abilitante per l’accesso ai ruoli del personale docente relativi all'insegnamento dell'educazione 

motoria nella scuola primaria, di cui all’articolo 1, commi 329 e seguenti, della legge 30 dicembre 2021, n. 234”; 
VISTO il decreto direttoriale 4 agosto 2023, n. 1330, recante “Concorso per titoli ed esami per l’accesso ai ruoli 
del personale docente relativi all'insegnamento dell'educazione motoria nella scuola primaria, di cui all’articolo 1, 
commi 329 e seguenti, della legge 30 dicembre 2021, n. 234”; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 26 ottobre 2023, n. 205, recante “Disposizioni concernenti 
il concorso per titoli ed esami per l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola secondaria di primo e di 

secondo grado su posto comune e di sostegno, ai sensi dell’articolo 59, comma 11, del decreto-legge 25 maggio 
2021, n. 73, recante “Misure urgenti connesse all’emergenza da covid-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la 
salute e i servizi territoriali”, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, come modificato dal 
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, e dal decreto 

legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito, con modificazioni, dalla legge 10 agosto 2023, n. 112”; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 26 ottobre 2023, n. 206, recante “Disposizioni concernenti 
il concorso per titoli ed esami per l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola dell’infanzia e primaria su 

posto comune e di sostegno, ai sensi dell’articolo 59, comma 11, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, recante 
“Misure urgenti connesse all’emergenza da covid-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi 
territoriali”, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, come modificato dal decreto-legge 
30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, e dal decreto-legge 22 
giugno 2023, n. 75, convertito, con modificazioni, dalla legge 10 agosto 2023, n. 112”; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 24 ottobre 2024, n. 214, recante “Disposizioni modificative 
dei Decreti ministeriali 26 ottobre 2023, n. 205 e n. 206, ai sensi dell’articolo 14-bis, comma 1, del decreto-legge 

31 maggio 2024, n. 71, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2024, n. 106”; 
VISTO il decreto direttoriale 6 dicembre 2023, n. 2575, recante “Concorso per titoli ed esami per l’accesso ai ruoli 
del personale docente della scuola secondaria di primo e di secondo grado su posto comune e di sostegno, ai sensi 
dell’articolo 3, comma 7, del Decreto ministeriale 26 ottobre 2023, n. 205”; 
VISTO il decreto direttoriale 6 dicembre 2023, n. 2576, concernente “Concorso per titoli ed esami per l’accesso ai 

ruoli del personale docente della scuola dell’infanzia e primaria su posto comune e di sostegno, ai sensi del Decreto 

ministeriale 26 ottobre 2023, n. 206”; 
VISTO il decreto direttoriale 10 dicembre 2024, n. 3059, recante “Concorso per titoli ed esami per l’accesso ai 
ruoli del personale docente della scuola secondaria di primo e di secondo grado su posto comune e di sostegno, ai 
sensi dell’articolo 3, comma 8, del Decreto ministeriale 26 ottobre 2023, n. 205”;  
VISTO il decreto direttoriale 10 dicembre 2024, n. 3060, recante “Concorso per titoli ed esami per l’accesso ai 
ruoli del personale docente della scuola dell’infanzia e primaria su posto comune e di sostegno, ai sensi del Decreto 
ministeriale 26 ottobre 2023, n. 206”; 

VISTO il decreto direttoriale 9 ottobre 2025, n. 2938, recante “Concorso per titoli ed esami per l’accesso ai ruoli 
del personale docente della scuola dell’infanzia e primaria su posto comune e di sostegno, ai sensi del Decreto 
ministeriale 26 ottobre 2023, n. 206”; 
VISTO il decreto direttoriale 9 ottobre 2025, n. 2939, recante “Concorso per titoli ed esami per l’accesso ai ruoli 
del personale docente della scuola secondaria di primo e di secondo grado su posto comune e di sostegno, ai sensi 
del Decreto ministeriale 26 ottobre 2023, n. 205”; 
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VISTO il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025, n. 79, 
recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
e per l'avvio dell'anno scolastico 2025/2026”, con particolare riferimento agli articoli 2 e 4;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 aprile 2026, n. 68, recante “Costituzione degli elenchi 
regionali di cui all’articolo 399, comma 3-ter, del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, per l’anno scolastico 

2026/2027”; 
VISTO il decreto ministeriale n. 136 del 10 luglio 2026, recante “Disposizioni concernenti le immissioni in ruolo 

del personale docente per l’anno scolastico 2026/2027”; 
VISTI, in particolare, gli allegati al suddetto decreto sub A. Personale docente. Istruzioni operative finalizzate alle 
nomine in ruolo per l’anno scolastico 2026/27, e sub B. Ripartizione regionale del contingente nazionale; 
PRESO ATTO che il contingente di assunzioni di personale docente, per l’anno scolastico 2026/27, assegnato alla 
regione Veneto è pari a n. 5.094 posti; 

ACQUISITE le comunicazioni degli Uffici di Ambito Territoriale in merito alle posizioni di esubero al termine delle 
operazioni di mobilità per l’anno scolastico 2026/2027 che per la Regione Veneto sono pari a n. 27 unità; 
AVUTO RIGUARDO alla necessità di rideterminare il contingente per le classi di concorso/tipo posto A002, A007, 
A008, A009, A010, A013, A018, A054, AM2D, procedendo al riassorbimento delle posizioni di esubero secondo 
quanto previsto dal comma 4 dell’art. 2 del menzionato D.M. 10 luglio 2026, n. 136; 
PRESO ATTO dell’effettiva consistenza numerica degli aspiranti presenti nelle graduatorie; 

PRESO ATTO, altresì, delle comunicazioni acquisite dagli Uffici di Ambito territoriale del Veneto in merito alla 
consistenza numerica delle GAE, alle disponibilità provinciali per ciascuna classe di concorso e tipologia di posto 
nonché delle verifiche effettuate d’ufficio sul candidato ultimo nominato nelle GMRE; 
TENUTO CONTO che nella procedura per le immissioni in ruolo ci si avvarrà del sistema informatizzato INR messo 

a disposizione dalla DGSIS del Ministero dell’istruzione e del merito e che, per quanto riguarda i posti di sostegno 
per tutti i gradi di scuola, le disponibilità residue dopo le immissioni in ruolo dovranno essere assegnate, ai sensi 
dell’articolo 18-bis, comma 5, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, come modificato dall’articolo 4, comma 

1-quinquies, del decreto-legge 9 settembre 2025, n. 127, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 
2025, n. 164, con contratto a tempo determinato, nel limite dell'autorizzazione concessa, ai docenti inclusi a pieno 
titolo nella prima fascia delle GPS, nomine per le quali trova applicazione il decreto ministeriale n. 111 del 6 giugno 
2024, i cui effetti sono stati prorogati al reclutamento relativo all’anno scolastico 2026/2027 dal decreto 
ministeriale n. 58 del 31 marzo 2026; 
INFORMATE le OO.SS. regionali di categoria del comparto istruzione e ricerca; 
 

DECRETA 
 
1 - Per le ragioni esposte nella premessa, il contingente assegnato all’Ufficio scolastico regionale per il Veneto per 
le assunzioni di personale docente, a tempo indeterminato e a tempo determinato finalizzato al ruolo, per l’anno 
scolastico 2026/27, è ripartito tra le graduatorie concorsuali e le graduatorie a esaurimento secondo la tabella 

allegata al presente provvedimento, che ne forma parte integrante e sostanziale. 

 
2 - Avverso il presente provvedimento, è ammesso, per soli vizi di legittimità, ricorso giurisdizionale al T.A.R. 
ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica rispettivamente nei termini di 60 o 120 giorni dalla data 
di pubblicazione. 

 
 IL DIRETTORE GENERALE 

Marco BUSSETTI 
Firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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